Д О Г О В О Р   № __________
Между муниципальным дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями) ребенка, посещающего дошкольное образовательное учреждение в Российской Федерации

город Березники, Пермский край


                                        


_______________ 20___г.

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 57» именуемое в дальнейшем «Учреждение», в лице заведующего  Дробышевой Ольги Михайловны с одной стороны и родитель (законный представитель), «Родитель» __________________________________________________________________________ ребенка  _______________________________________________года рождения  с другой стороны, заключили настоящий договор о следующем:

1.   Учреждение обязуется:


1.1.Зачислить ребенка в _________группу  № ______ на основании заявления родителя (законного представителя), направления врача-фтизиатра, медицинского заключения, путевки № _______________________________________________
1.2. Обеспечить охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое и физическое развитие детей; воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей; взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей; оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

1.3.Обучать ребенка по основным и дополнительным  программам дошкольного образования (лицензия  РО № с025425 от 06.09.2011 г.) в соответствии с  реализуемой в детском саду образовательной программой.
1.4.Предоставлять платные  дополнительные образовательные услуги по желанию родителей (по отдельному договору).
1.5.Осуществлять медицинское обслуживание ребенка:

       -лечебно-профилактические мероприятия:                              
       1. химиопрофилактика противотуберкулезными препаратами,    

       2. иммунопрофилактика по плану вакцинации,                                      

      -санитарно-гигиенические мероприятия:

       1. контроль за санитарным состоянием помещения, оборудования, участка,

       2. контроль за организацией питания,

       3. контроль за гигиеническим воспитанием детей.

-оздоровительные мероприятия:
        1. витаминизация

2. проведение углубленных профилактических осмотров,

3. закаливание                                                    

1.7.Обеспечивать ребенка 4-х разовым питанием при 12-часовом пребывании, 5-и разовым при 24-часовом пребывании.
1.8.Сохранять место за ребенком в случае его болезни, санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска Родителя (законного представителя) сроком до 75 дней в год.

1.9.Оказывать квалифицированную помощь "Родителю" в воспитании и обучении ребенка.

1.10. В случае длительного пребывания ребенка в Учреждении (свыше 1 года) переводить его в  следующую возрастную группу при достижении ребенком соответствующего возраста на 1 сентября. 

1.11. Отчислить ребенка из учреждения при наличии медицинского заключения о нормализации состояния здоровья ребенка и снятии его с диспансерного учета у врача-фтизиатра.
1.12. Соблюдать настоящий договор.

2. Родитель обязуется:

2.1. Соблюдать Устав Учреждения и настоящий договор.

2.2. Приводить и забирать  ребенка в соответствии с режимом работы Учреждения, лично передавать ребенка воспитателю и забирать  его из учреждения. 
2.3. Приводить ребенка здоровым, не приводить ребенка в учреждение с признаками простудных или инфекционных заболеваний для предотвращения их распространения среди других воспитанников;

2.4.  Не доверять забирать ребенка лицам, не достигшим 18-летнего возраста. 
2.5. Приводить ребенка в Учреждение в опрятном виде, чистой одежде и обуви, соответствующей времени года и погодным условиям.

2.6. Обеспечить ребенку:

· ежедневное наличие запасной одежды: нижнее белье (трусы, майка), колготки, носки, рубашка (футболка), шорты, платье (девочке)
              для ребенка 1-5 лет – не   менее 3 комплектов на 1 день;

              для ребенка 5-7 лет -  не менее 1 комплекта на 1 день;
· одежду для прогулки (штаны, куртка или пальто, варежки, шарф, головной убор) соответствующую времени года и погодным условиям;
· чистые носовые платки – не менее 2 шт. на 1 день;

· расческу;
· удобную обувь, соответствующую размеру ноги ребенка, чешки  для физкультурных и музыкальных занятий;

· пижаму (в холодный период года)
2.7. Информировать  Учреждение по телефону 25-95-84 о  предстоящем  отсутствии  ребенка по причине   его  болезни или другой уважительной причине до 10.00 ч.  первого дня отсутствия (для снятия ребенка с питания),  о возобновлении посещения – в день, предшествующий дню возобновления посещения (для постановки ребенка на питание).
2.8. Не пропускать дни посещения Учреждения без уважительных причин.

2.9. Предоставлять справку от врача-педиатра в случае отсутствия ребенка в учреждении более 3-х дней.

2.10. Предоставлять заведующему в письменной форме заявление на сохранение места за ребенком в ДОУ на период отпуска родителя или по другим уважительным причинам отсутствия ребенка на срок не превышающий 75 дней в год.
2.11.Выполнять требования медицинского персонала Учреждения относительно своевременного посещения ребенком врачей-специалистов, сдачи анализов и предоставления  соответсвующих документов. 

2.12.Взаимодействовать с Учреждением по всем направлениям воспитания и обучения ребенка, его лечения и оздоровления.

3. Учреждение имеет право:

3.1. Не принимать ребенка в учреждение с признаками заболевания (насморк, кашель, температура).

3.2. Защищать права и достоинства ребенка.
3.3. Не отдавать ребенка родителям (законным представителям) в случае их нахождения в состоянии алкогольного токсического или наркотического опьянения;

3.4. Информировать службы по защите прав ребенка о случаях физического, психического насилия, оскорбления ребенка, грубого, небрежного обращения с ребенком, уклонения родителей (законных представителей) от его воспитания и содержания.

3.5. Вносить предложения по совершенствованию воспитания ребенка в семье.

3.6. Расторгнуть настоящий договор досрочно при систематическом невыполнении Родителем своих обязательств,

уведомив Родителя об этом за 10 рабочих дней.
4. Родитель имеет право:

4.1. Доверить забирать ребенка лицам, достигшим 18-летнего возраста, указанным в Приложении 1 (Перечень лиц, которым Родитель (законный представитель) доверяет забирать ребенка), являющимся неотъемлемой частью настоящего договора.  

4.1. Оказывать Учреждению посильную помощь в реализации уставных задач:

       -участвовать в пополнении и совершенствовании материально-технической базы детского сада,

       -участвовать в организации предметно-развивающей среды (помощь в изготовлении оборудования, пособий, игр, игрушек своими руками),

       -участвовать в субботниках по благоустройству участков для прогулок.

4.2. Принимать участие в работе педагогического совета ДОУ с правом совещательного голоса.

4.3. Вносить предложения по улучшению работы с детьми.

4.4. Требовать выполнения Устава ДОУ и условий настоящего договора.

4.5. Заслушивать отчеты заведующего и педагогов о работе с детьми.

4.6.Расторгнуть настоящий договор досрочно после согласования этого вопроса с врачом-фтизиатром.

5. Договор действует с момента его подписания и может быть изменен, дополнен по соглашению сторон.

6. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств.

7. Срок действия договора с  _______________. до окончания пребывания ребенка в учреждении.

Стороны, подписавшие договор:

	МАДОУ «Детский сад № 57»

адрес: 618419, Пермский край, г. Березники, 

ул. Юбилейная, 38, т.25-95-84

ИНН 5911020963 КПП591101001

ОГРН 1025901704091

заведующий __________ О.М. Дробышева
	Родитель (законный представитель)
Ф.И.О. _________________

паспорт ___________________ 

выдан ________________________________________
дата выдачи _______________

Подпись ___________________


                                                                                                                                                                                     Приложение 1 

                                                                                                                                                                                     к договору от ______________ № ___

Перечень лиц, 
которым родитель (законный представитель)    ____________________________________________________
                                                                                                Ф.И. О. родителя, (законного представителя ребенка)

паспорт серия ______________________выдан _______________________________________________________________
дата выдачи  _______________доверяет забирать своего  ребенка  ________________________________________________
                                                                                                                                         фамилия, имя, отчество ребенка, дата рождения

из Муниципального автономного  дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад № 57»

	№ п/п
	Ф.И.О. (полностью) лица, которому доверяется забирать ребенка
	дата рождения
	кем приходится ребенку
	паспорт
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	номер
	кем выдан
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	Учреждение:

МАДОУ «Детский сад № 57» 
заведующий __________ О.М. Дробышева


	Родитель:
подпись _______________ (____________________________)

                                                                  Ф.И. О.
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